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Hospital Insurance 
can pay benefits that help you with the costs of a covered hospital visit.

How does it work?
Hospital Insurance helps covered employees and their 
families cope with the financial impacts of a hospitalization. 
You can receive benefits when you’re admitted to the 
hospital for a covered accident, illness, or childbirth. The 
money is paid directly to you – not to a hospital or care 
provider. The money can also help you pay the out-of-pocket 
expenses your medical plan may not cover, such as co-
insurance, co-pays and deductibles. 

This plan has a pre-existing condition limitation. See the disclosures for more information.

Why is this coverage so valuable?

• The benefits in this plan are compatible with a Health 
Savings Account (HSA).

• You may take the coverage with you if you leave the 
company or retire, without having to answer new health 
questions. You’ll be billed directly.

Who can get coverage?

You: If you’re actively at work

Your spouse: Ages 17 and up

Your 
children:

Dependent children until their 26th birthday, 
regardless of marital or student status.

Employee must purchase coverage for themselves in order to purchase spouse or child 
coverage. Employees must be legally authorized to work in the United States and actively 
working at a U.S. location to receive coverage. Spouses and dependent children must reside 
in the United States to receive coverage.

What’s included?

• $1,500 for each covered hospital admission – once 
per year

• $100 for each day of your covered hospital stay, up 
to 60 days – once per year

• $200 for each day you spend in intensive care, up to 
15 days – once per year

How much does it cost?

Hospital Insurance Monthly rates

Employee Employee 
and spouse

Employee 
and child

Employee 
spouse 

and child

$15.05 $29.06 $21.59 $35.60
For illustrative purposes only. Actual cost may vary. Coverage becomes effective on the first 
day of the month in which payroll deductions begin.
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Hospital Insurance

Hospital insurance filed policy name is Hospital Confinement Indemnity Group Insurance 
Policy

Exclusions and Limitations
Unum will not pay benefits for a claim that is caused by, contributed to by or occurs as a 
result of:
• Participating in war or act of war, whether declared or undeclared;
• Committing acts of terrorism;
• Treatment  for alcoholism or drug addiction unless the insured individual is addicted to a 

narcotic taken on the advice of a physician;
• Treatment for dental care or dental procedures, unless treatment is the result of a covered 

accident;
• Elective procedures and/or cosmetic surgery or reconstructive surgery, unless it is as a 

result of trauma, infection or other diseases;
• Participating or attempting to participate in a felony or being engaged in an illegal 

occupation;
• Committing or trying to commit suicide or injuring oneself intentionally, whether sane or 

not;
• Hospital confinement caused by, contributed to by, or resulting from mental illness. 

However, dementia as a result of stroke, trauma, viral infection, Alzheimer’s disease or 
other conditions not listed which are not usually treated by a mental health provider or 
other qualified provider using psychotherapy, psychotropic drugs, or other similar methods 
of treatment are covered under this policy;

• Any hospital confinement of a newborn following the birth unless the newborn is sick or 
injured.

• Any pregnancy of a dependent child, including services rendered to her child after birth. 
The definition of hospital does not include certain facilities. See your contract for details.

Continuity of coverage
This policy will not limit or exclude coverage for a pre-existing condition that would have 
been covered under the policy being replaced. Time periods applicable to pre-existing 
conditions will be waived to the extent that similar limitations or exclusions were satisfied 
under the policy being replaced.

Pre-existing conditions
Benefits for a pre-existing condition (defined as a sickness or injury, or symptoms of a 
sickness or injury, whether diagnosed or not, for which you received medical treatment, 
consultation, medical advice, care or services, including diagnostic measures, took 
prescribed drugs or medicine, or had been prescribed drugs or medicine to be taken during 
the  months prior to your effective date) will not be paid if the date of the covered loss 
occurs during the first  months after your effective date.

Termination of employee coverage
If you choose to cancel your coverage under the policy, your coverage ends on the first of 
the month following the date you provide notification to your employer. 
Otherwise, your coverage under the policy ends on the earliest of the:
• Date this policy is cancelled;
• Date you are no longer in an eligible group;
• Date your eligible group is no longer covered;
• Date of your death;
• Last day of the period for which you made any required contributions; or
• Last day you are in active employment. However, as long as premium is paid as required, 

coverage will continue if you elect to continue coverage under the Portability provision or 
in accordance with the layoff and leave of absence provisions of this policy.

Unum will provide coverage for a payable claim which occurs while you are covered under 
this policy.
THIS INSURANCE PROVIDES LIMITED BENEFITS.
This coverage is a supplement to health insurance. It is not a substitute for comprehensive 
health insurance and does not qualify as minimum essential health coverage.
Individuals must have comprehensive medical coverage to be eligible for this hospital 
indemnity insurance.
This information is not intended to be a complete description of the insurance coverage 
available. The policy or its provisions may vary or be unavailable in some states. The 
policy has exclusions and limitations that may affect any benefits payable. For complete 
details of coverage and availability, please refer to policy form GHI-1 or contact your Unum 
representative.
Unum complies with all state civil union and domestic partner laws when applicable.

Underwritten by:
Unum Life Insurance Company of America, Portland, Maine

© 2020 Unum Group. All rights reserved. Unum is a registered trademark and marketing 
brand of Unum Group and its insuring subsidiaries.
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El Seguro de Hospitalización 
puede pagarle beneficios que pueden ayudarle a costear una hospitalización cubierta.

¿Cómo funciona?
El Seguro de Hospitalización le ayuda a los empleados 
cubiertos y a sus familias a lidiar con los impactos financieros 
de una hospitalización. Puede recibir beneficios cuando se 
le admitan al hospital debido a un accidente, enfermedad 
o parto cubiertos. El dinero se le paga directamente a usted 
—no a un médico ni a un profesional de la salud. También, el 
dinero puede ayudarle a pagar los gastos por cuenta propia 
que el seguro médico quizás no cubra, tales como coseguros, 
copagos y deducibles.

Esta póliza tiene una exclusión de condiciones preexistentes. Consulte las divulgaciones para 
más información.

¿Qué más incluye?

• $1,500 por cada hospitalización cubierta – una vez al 
año

• $100 por cada día de su hospitalización cubierta, 
hasta 60 días – una vez al año

• $200 por cada día en la unidad de cuidados 
intensivos, hasta 15 días – una vez al año

¿Por qué esta cobertura es tan importante?

• Los beneficios de este plan son compatibles con Cuentas 
de Ahorros de Salud (HSA, por sus siglas en inglés).

• Usted puede conservar la cobertura si deja la compañía o 
se jubila, sin tener que contestar nuevas preguntas sobre 
su salud. Se le facturará directamente a usted.

¿Quién puede adquirir esta cobertura?

Usted: Si está laboralmente activo

Su cónyuge: 17 años o más

Sus hijos:
Los niños dependientes desde recién nacidos 
hasta los 26 años de edad, sin importar su 
estado civil o condición de estudiante.

Para poder adquirir cobertura para un cónyuge o hijo, el empleado debe comprar una 
cobertura para sí mismo. Los empleados deben estar legalmente autorizados para trabajar 
en los Estados Unidos y estar trabajando activamente en un establecimiento en los Estados 
Unidos para recibir cobertura. Los hijos dependientes y cónyuges deben vivir en los Estados 
Unidos para recibir cobertura.

¿Cuanto cuesta?

Tarifas Monthly de seguro por Hospitalización

Empleado Empleado y 
cónyuge Empleado e hijo Empleado, 

cónyuge e hijo

$15.05 $29.06 $21.59 $35.60
Solo para fines ilustrativos. El costo real puede variar. La cobertura entrará en vigencia el 
primer día del mes en que comiencen las deducciones del cheque de nómina.
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El Seguro de Hospitalización 

El nombre archivado de la póliza del seguro de hospitalización es Hospital Confinement 
Indemnity Group Insurance Policy.

Exclusiones y limitaciones
Unum no pagará beneficios por una reclamación que se cause por, derive de o se produzca 
como resultado de:o se produzca como resultado de:
• participar en una guerra o un acto de guerra, ya sea declarada o no declarada;
• cometer actos de terrorismo;
• tratamiento  por alcoholismo o drogadicción, a menos que la persona cubierta sea adicta 

a un narcótico que toma de acuerdo con las indicaciones de un médico;
• tratamiento para el cuidado dental o procedimientos dentales, a menos que el 

tratamiento sea el resultado de un accidente cubierto;
• procedimientos electivos y/o cirugía estética o reconstructiva, a menos que sea el 

resultado de un traumatismo, una infección, u otras enfermedades;participar o intentar 
participar en un delito grave o dedicarse a una ocupación ilegal;

• cometer o intentar cometer suicidio, o autolesionarse intencionadamente, esté o no en su 
sano juicio;

• hospitalización que se cause por, derive de, o resulte de una enfermedad mental. Sin 
embargo, la demencia producida por derrame cerebral, traumatismo, infección viral, 
enfermedad de Alzheimer u otra condición no mencionada la cual normalmente no se 
trate por un proveedor de salud mental u otro proveedor calificado mediante psicoterapia, 
fármacos psicotrópicos u otros métodos similares de tratamientos, sí tiene cobertura 
conforme a esta póliza;

• cualquier hospitalización de un recién nacido después del nacimiento a menos que el 
recién nacido esté enfermo o lesionado.

• cualquier embarazo de un hijo dependiente, incluyendo servicios prestados al hijo 
después del nacimiento; 
La definición de hospital no incluye determinados establecimientos. Consulte su contrato 
para conocer los detalles.

Continuidad de Cobertura
Esta póliza no limitará ni excluirá cobertura por una condición que hubiera estado 
cubierta bajo la póliza que se trata de sustituir. Los periodos de tiempos que se aplican a 
condiciones preexistentes no se aplicarán en la medida en que limitaciones o exclusiones 
similares se hayan satisfecho bajo la póliza que se trata de sustituir.

Condiciones preexistentes
No se pagarán beneficios por condiciones preexistentes (se definen como enfermedades o 
lesiones, o los síntomas de una enfermedad o lesión, ya sean diagnosticadas o no, por las 
cuales usted haya recibido tratamiento, consultas, servicios o atención médicos, incluyendo 
medidas de diagnóstico, o por las que usted haya tomado fármacos o medicamentos 
recetados en los  meses anteriores a la fecha de vigencia de su cobertura) si la fecha de la 
pérdida cubierta ocurre durante los primeros  meses después de la fecha de vigencia de su 
cobertura.

Terminación de la cobertura del empleado
Si usted opta por cancelar su cobertura bajo la póliza, ésta terminará el primer día del 
mes posterior a la fecha en que usted proporcione la notificación de cancelación a su 
empleador. 
De lo contrario, su cobertura bajo la póliza terminará cuando se produzca lo primero de lo 
siguiente:
• la fecha en que se cancele la póliza;
• la fecha en que deje de pertenecer a un grupo que reúna los requisitos necesarios;
• la fecha en que su grupo  que reúne los requisitos necesarios deje de estar cubierto;
• la fecha de su fallecimiento;
• el último día del periodo para el cual usted haya hecho alguna contribución obligatoria; o
• el último día en que trabaje como empleado en activo. Sin embargo, siempre que se 

paguen las primas según lo exigido, la cobertura continuará si elige continuar la cobertura 
conforme a la provisión de Portabilidad o de acuerdo con las provisiones de la póliza 
respecto de licencias de ausencia y despidos.

Unum proporcionará cobertura de una reclamación pagadera que ocurra mientras usted 
esté cubierto bajo esta póliza.
ESTE SEGURO PROPORCIONA BENEFICIOS LIMITADOS.
Esta cobertura sirve para complementar seguros de salud. No reemplaza el seguro de salud 
integral ni reúne los requisitos necesarios para considerarse una cobertura esencial mínima 
de salud.
Los individuos deben tener cobertura médica integral para reunir los requisitos de este 
seguro de indemnización por hospitalización.
Esta información no tiene la finalidad de describir completamente la cobertura disponible 
del seguro. Es posible que la póliza o sus provisiones varíen o no estén disponibles 
en algunos estados. La póliza tiene exclusiones y limitaciones que pueden afectar los 
beneficios pagaderos. Para conocer los detalles completos de cobertura y disponibilidad, 
por favor consulte el Formulario de Póliza GHI-1 o comuníquese con su representante de 
Unum.
Unum cumple con todas las leyes estatales de unión civil de la pareja doméstica sean 
aplicables.

Suscrito por:
Unum Life Insurance Company of America, Portland, Maine
© 2020 Unum Group. Todos los derechos reservados. Unum es una marca registrada y una 
marca de comercialización de Unum Group y sus subsidiarias aseguradoras.
 


